
四川大学锦城学院干部听课评价表 
 

授课

教师 

姓  名  课程名称  教学班级  

所属学院  授课内容  

评价项目 得分 

1 着装得体，举止大方，履行课堂礼仪，遵守课堂时间  

2 课前准备充分，内容熟悉，有完整的教案  

3 PPT 设计科学，重点突出，板书工整  

4 教学内容丰富充实，难度、深度适宜，并具有一定挑战度  

5 讲授思路清晰，概念清楚，内容正确，有学科前沿知识  

6 理论联系实际，培养学生应用能力，激发学生思考和钻研知识的热情  

7 教学方法得当，灵活运用八大教学法促进学生学习  

8 采用启发式教学，激发学生学习兴趣  

9 教学互动良好，课堂气氛活跃，能够有效调动学生参与教学活动  

10 有效实施课堂管理(考勤、纪律、入座)，对课堂有组织、有要求  

总分 （单项每项 10 分；总分 90 以上优、80~89 良、60~79 中、59 分以下差）  
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听课

人员 

 
日期  节次  地点  

 


